
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PROCESSO SELETIVO 

2021/2 

VIRTUAL 



 

 

SELEÇÃO DE TRAINEES 2021/2 
 

A CECCO Consultoria Contábil, Associação Júnior de Ciências Contábeis da Universidade 

Federal de Viçosa, tornam públicas através deste edital, as normas e condições do processo 

de seleção de novos membros. 
 

SOBRE A CECCO 
 

O que é a CECCO? 
 

É uma associação civil, sem fins econômicos, formada e gerida por acadêmicos do Curso de 

Ciências Contábeis da Universidade Federal de Viçosa. Fundada em 2003, vem prestando 

serviços e desenvolvendo projetos contábeis a empresas, entidades e à sociedade em geral. 
 

Missão: “Desenvolver os alunos de Ciências Contábeis da Universidade Federal de 
Viçosa por meio da prática empresarial e do aprimoramento das relações 
interpessoais 
para gerar impacto na sociedade.” 

 
Visão: “Ser uma empresa estruturada, oferecendo projetos diversificados e com 
excelência, tornando a CECCO referência na região e no Movimento Empresa 
Júnior.” 

 

 
 

 

 
 

 

LEÔNIS, 

MASCOTE 

DA CECCO 
 

 

 

 
 
 
 
 

 Proporcionar a seus membros um ambiente ideal para ampliar os 
conhecimentos adquiridos na graduação;

 Desenvolver em seus voluntários aptidões como: liderança, tomada 
de decisão, trabalho em equipe e empreendedorismo;

 Oferecer a seus clientes um serviço de qualidade a preços 

acessíveis.
 

O QUE É UMA EMPRESA JÚNIOR? 
 

É uma associação civil sem fins lucrativos, formada e gerida por alunos de um curso superior, 

cujos principais objetivos são: fomentar o aprendizado prático do universitário em sua área de 

atuação; aproximar o mercado de trabalho das academias e os próprios, além de uma gestão 

autônoma em relação à direção da faculdade ou centro acadêmico. 
 

SOBRE O MEJ 
 

O MEJ tem como propósito a busca por um Brasil Empreendedor. Trabalhamos todos os 

dias para formar pessoas comprometidas e capazes de transformar o Brasil por meio da 

realização de mais e melhores projetos. O movimento surgiu em 1967 na França e veio para o 

Brasil em 1988. 

Valores: 

 A CECCO é nossa;

 Profissionalismo;

 Orgulho;

 Dinamismo;

 Sintonia.
 

Objetivos: 



 

 

 
 

 

 

SOBRE PROCESSO SELETIVO 
 

1. Das datas: 

09/08/2021 à 16/08/2021– período de inscrições. 

21/08/2021 – apresentação das diretorias, dinâmicas de apresentação e de 

grupo.  

Inicio: 09:00 

Término: 12:00  

Plataforma:  

Google Meet 

 
22/08/2021 – entrevistas individuais.  

Horário a definir. 

2. Dos requisitos para a participação do processo seletivo online: 
 
 

O Processo Seletivo 2021/2 acontecerá exclusivamente online, assim, será 

necessário o acesso à internet para a participação das atividades propostas pela 

empresa. 

Lembramos que, apesar de estarmos em uma reunião online, salientamos alguns 

pontos a serem seguidos para que o nosso encontro seja o mais produtivo possível: 

 
 

 Escolha um local calmo, silencioso e iluminado para que possamos nos 

comunicar sem interrupções. 

 Lembre-se da vestimenta adequada. 

 Mantenha a câmera aberta. 



 

 

 

a) Estar regularmente matriculado no curso de Ciências Contábeis da Universidade 

Federal de Viçosa, com formatura prevista após julho de 2022. 

b) Ter vontade de participar da CECCO e do Movimento de Empresas Juniores – MEJ. 

c) Ter disponibilidade de no mínimo 8 horas semanais para se dedicar à CECCO, 

participando de reuniões, horários na sede e eventos. 

 
3. Da gestão: 

Os candidatos, depois de selecionados, atuarão como trainee de uma diretoria durante 

dois meses, depois de efetivados, passarão a ser gerentes, e posteriormente, poderão 

concorrer em eleição o cargo de diretor. 

 
4. Das vagas oferecidas 

Possíveis vagas distribuídas aos departamentos descritos abaixo de acordo com a 
demanda: 

 
 Administrativo, Financeiro e Jurídico 

 Comunicação 

 Gestão de Pessoas 

 Projetos 

 
5. Da inscrição 

O candidato deverá se inscrever através do formulário: 

 
               https://forms.gle/rB78NboVhqARzUnXA 

 
6. Dos critérios de eliminação 

Será punido com a eliminação do processo seletivo, o candidato que: 

 
 Se ausentar de qualquer etapa do processo seletivo sem devida 

justificativa ou apresentar justificativa incabível. 

 Apresentar qualquer tipo de comportamento inadequado a ocasião. 

 Impontualidade. 
 

7. Da seleção dos candidatos 

 
O processo seletivo será composto em três etapas: 

 
1° etapa – Inscrições 

Serão feitas exclusivamente pelo formulário, não havendo outras maneiras de 
participação. 

 
2° etapa – Dinâmicas de grupo e individual 

Nas datas selecionadas, os membros participarão de dinâmicas no intuito conhecer e 

se relacionar com os membros e outros candidatos do Processo Seletivo. Além disso, 

as dinâmicas podem evidenciar diversas habilidades dos candidatos, e a fim de 

demonstrá-las, os candidatos deverão participar das mesmas. 

 
3° etapa – Entrevista Individual 

O candidato passará por uma entrevista individual, com a finalidade de interagir com 

os membros efetivados da empresa e contar sobre suas experiências acadêmicas e 

pessoais. 

https://forms.gle/rB78NboVhqARzUnXA


 

 

 

 
 

8. Programa Trainee 

 
Os candidatos selecionados pelo processo seletivo 2021/2 passarão pelo programa 

trainee durante dois meses, onde deverão participar ativamente das tarefas propostas 

por sua diretoria e, ao fim do programa, os candidatos concorrerão a uma eleição onde 

serão informados sobre seu desempenho. 

 

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES 
 

1. As etapas 2, 3 e programa trainee são de caráter eliminatório; 

2. A quantidade de candidatos selecionados (trainees) poderá ser equivalente a zero 

ou a quantidade que a diretoria julgar necessário para cada departamento; 

3. Ao se inscrever no processo seletivo 2021/2 o candidato concorda com todas as 

normas estabelecidas neste edital. 

 
 
 

09 de agosto de 2021 
DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

Kessia Costa 
Juliana Rosado 

Wellington Bonfilioli 
Carlos Daniel 

Leidiane Castro 
Maria Eduarda 



 

 

 

 


